
Forderungseingabe für Arbeitnehmer/innen 

Konkurseröffnung über die Firma benpac produktions ag 

 

Name: …………………………………………………….. Geb.Datum:  …………………………………………… 

Vorname: …………………………………………………….. AHV Nr.:  …………………………………………… 

Strasse: …………………………………………………….. vertreten durch: …………………………………………… 

PLZ / Ort: …………………………………………………….. Bankname + Ort: …………………………………………… 

Telefon: …………………………………………………….. IBAN Nr.: …………………………………………… 

E-Mail: …………………………………………………….. Eintritt: …………………………………………… 

Quellensteuerpflichtig  ○ ja ○ nein Arbeitsvertrag gekündigt  ○ ja ○ nein 

Freistellung ○ ja, ab: ………………… ○ nein 

Ende des Arbeitsverhältnisses (Ablauf der vertraglichen Kündigungsfrist nach allfälliger Sperrfrist) 

…………………………………….………………………………………. 

 

Aus meinem bestehenden Arbeitsverhältnis mit obgenannter Firma, über welche am 9. Dezember 

2021 der Konkurs eröffnet wurde, reiche ich folgende Forderung ein (Art. 219 SchKG): 

 

1. Forderung für Löhne und Lohnbestandteile für die Zeit vor der Konkurseröffnung 
 

1.1 Grundgehalt brutto ohne Familien- und Kinderzulagen 

für die Zeit vom    bis  _______________ 

für die Zeit vom    bis  _______________ 

für die Zeit vom    bis  _______________  Fr.   

 

1.2 Anteile des 13. Monatslohnes oder Gratifikation , auf die ein  

Rechtsanspruch besteht 

für die Zeit vom    bis  _______________  Fr.   

 

1.3 Ferienguthaben (Anspruch pro rata) 

Jahr    Anzahl Tage   x Fr.    

Jahr    Anzahl Tage   x Fr.    Fr.  

 

1.4 Anzahl Überstunden / Überzeit  _________ Fr.   

 

1.5 Weitere Forderungen (z.B. Spesen, Bonus, Dienstaltersgeschenke etc.) 

________________________  

________________________  Fr.   

  

 

A) Total der Forderungen vor der Konkurseröffnung Fr.   

 

Kinder- und Familienzulagen sind keine Ansprüche an den Arbeitgeber, diese müssen direkt bei der 
für den Betrieb des Arbeitgebers zuständigen Sozialversicherungsanstalt eingefordert werden. Bitte 
fordern Sie die Kinder- und Familienzulagen direkt ein. 

 Bitte wenden! 

  



 

2. Forderung für Löhne und Lohnbestandteile für die Zeit nach der Konkurseröffnung 
 

2.1 Grundgehalt brutto bis zum Antritt einer neuen Stelle, längstens  

jedoch bis zum Ablauf der gesetzlichen Kündigungsfrist  

für die Zeit vom    bis  _______________ 

für die Zeit vom    bis  _______________ 

für die Zeit vom    bis  _______________  Fr.   

 

2.2 Anteile des 13. Monatslohnes oder Gratifikation , auf die ein 

Rechtsanspruch besteht 

für die Zeit vom    bis  _______________  Fr.   

 

2.3 Gehaltsdifferenz zwischen dem Gehalt bei der Gemeinschuldnerin 

und der neuen Stelle für die Zeit zwischen dem  

Stellenantritt und dem Ablauf der Kündigungsfrist Fr.   

 

2.4 Abgangsentschädigung  

Gemäss Arbeitsvertrag Fr.   

 

2.5 Weitere Forderungen Fr.   

 

  

 

B) Total der Forderungen nach der Konkurseröffnung Fr.   

 
 

TOTAL SÄMTLICHER FORDERUNGEN (A + B) Fr.   
 

 

Zwischenverdienst:   
 

Neuer Stellenantritt am:   
 

Neuer Arbeitgeber:   
 

Lohn neue Stelle:   
 

 

Ort und Datum: Unterschrift des Gläubigers (Arbeitnehmer/in): 

 

     

 

Als Beweismittel sind folgende Unterlagen mit der Forderungsanmeldung zwingend einzureichen: 

o Kopie Ihres Arbeitsvertrages (Arbeitszeitvereinbarung, Lohnvereinbarung, usw.) 

o Kopie des allfälligen Kündigungsschreibens 

o Kopien Ihrer Lohnabrechnungen (3 bis 6 Monate zurück) 

o Kopien allfälliger Stundenrapporte 

o Kopien Ausweis über die Ferien- und Überzeitguthaben 

o Kopie Spesenabrechnungen 

o Kopie Belege Zwischenverdienst 

o Kopie Arbeitsvertrag neue Stelle 

Einzureichen inkl. Beilagen bei der  
Transliq AG 
Schwanengasse 5/7 
Postfach 
3001 Bern  


